中国人民银行铁岭市中心支行办公室关于

下发银行业金融机构金融统计工作

考核办法（2020年修订）的通知
人民银行各县（市）支行，市政策性银行、市各国有商业银行、邮政储蓄银行铁岭市分行、浦发银行铁岭分行、盛京银行铁岭分行、铁岭银行、各县（市）区农联社、各村镇银行：

为加强对铁岭市各银行业金融机构金融统计工作的考核，满足金融基础数据库建设的发展需求，提升金融统计工作质量和水平，为国家宏观决策提供准确的数据支撑，根据《中华人民共和国中国人民银行法》、《中华人民共和国商业银行法》、《金融统计管理规定》等法律法规以及中国人民银行总、分行有关制度规定，中国人民银行铁岭市中心支行对《银行业金融机构金融统计工作考核办法》（铁银办发〔2018〕12号）做出修订，原考核办法终止，请各金融机构认真遵照执行。
附件：中国人民银行铁岭市中心支行银行业金融机构金融统计工作考核办法（2020年修订）

中国人民银行铁岭市中心支行办公室

2020年12月24日
	铁岭市银行业金融机构金融统计工作考核标准(2020年修订)

	序号
	考核项目
	业务分类
	考核明细和报送时限或要求
	上报机构
	分值或考核标准
	备注

	一
	金融统计报表　　　（50分）
	金融统计月报表
	1批表单每月2日16点前，2批表单每月6日前
	铁岭银行、各村镇银行
	迟报、错报、漏报一次扣1分，对生成报表有直接影响的一次扣3分，扣完为止。（15分）
	逢节假日不顺延

	
	
	金融统计季报
	季后10日前
	铁岭银行、各村镇银行
	迟报、错报、漏报一次扣1分，对生成报表有直接影响的一次扣3分，扣完为止。（5分）
	逢节假日不顺延

	
	
	金融统计年报
	次年4月20日前
	铁岭银行、各村镇银行
	迟报、错报、漏报一次扣1分，扣完为止。（3分）
	

	
	
	各频度结转数
	临时通知
	铁岭银行、各村镇银行
	迟报、错报、漏报一次扣1分，对生成报表有直接影响的一次扣3分，扣完为止。（6分）
	临时通知

	
	
	各频度已入库数据
	数据进入金融统计监测管理信息系统以后
	全机构
	错报、漏报一次扣1分，扣完为止。（5分）
	　

	
	
	中小金融机构日报
	每个工作日9点前
	铁岭银行、各村镇银行
	迟报、错报、漏报一次扣1分，扣完为止。（4分）
	逢节假日临时通知

	
	
	标准化存贷款报文
	每月2日前
	铁岭银行、新星村镇银行
	迟报、错报、漏报一次扣1分，扣完为止。（4分）
	逢节假日不顺延

	
	
	理财与资金信托统计监测信息系统数据
	每月7日前
	铁岭银行
	迟报、错报、漏报一次扣1分，扣完为止。（3分）
	

	
	
	地区经济金融发展情况调查
	每年2月28日前
	全机构
	迟报、错报、漏报一次扣1分，扣完为止。（5分）
	逢节假日临时通知

	二
	金融基础数据采集工作(20分)
	各月、各业务类金融基础采集情况
	每月根据总行任务下发时间确定，包括报文上报时限、报文数据质量等
	铁岭银行、各村镇银行、各农村信用社
	迟报、错报、漏报一次扣1分，数据质量不高一次扣1-3分，扣完为止。(20分)
	逢节假日临时通知

	三
	内控管理工作　　 　（5分）
	内控管理情况
	包括统计人员和设备配备、岗位责任制和操作流程、统计资料整理、组织统计培训等
	全机构
	其中一项未完成扣1分，制度不健全扣1－3分，扣完为止。（2.5分）
	在金融统计现场检查时进行考核

	
	
	"FTP"文件管理
	及时下载人行下发通知、文件等，并按要求时限、路径上报文件
	全机构
	迟报一次扣1分，扣完为止。（2.5分）
	　

	四
	金融统计制度落实　（10分）
	转发上报金融统计制度
	转发人行统计制度、完成人行部署的统计检查、参加培训等
	全机构
	工作落实不及时一次扣1分，根据实际情况酌情扣1－3分，扣完为止。（4分）
	　

	
	
	金融统计事项报备
	建立本单位报备制度，包括机构变动情况、业务变动情况、人员变动情况等
	全机构
	未建立制度扣1分，制度不健全酌情扣1－3分，扣完为止。（4分）
	　

	
	
	金融统计标准化建设
	确保金融统计标准化工作及时顺利开展；成立领导组织，制定实施方案，明确推进时间表、各阶段工作任务和解决的措施方法等。
	全机构
	根据各单位对该项工作的配合实际情况进行考核，酌情扣分。（2分）
	　

	五
	金融运行　分析　　　（5分）
	金融运行分析及数据异常情况反映　
	月后6日内
	全机构
	迟报、漏报一次扣2分，分析质量不高仅罗列数字的一次扣1－5分，对于数据发生异常变动未进行说明一次扣5分，扣完为止。（5分）
	包括发生贷款剥离、核销、系统升级改造等

	六
	专项调查（10分）
	人民银行调查统计科布置的专题性调研、临时性调研、调查问卷和调查表等
	参见具体每项调查要求
	每项调查迟报、漏报扣5分，根据调查质量酌情扣 5－10分，扣完为止。（10分）
	　


